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وحدة إدارة المشروعات (المرحلة الثانية)                                                                                                     مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

مشروع متابعة وتقييم البرامج الجديدة
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بروتوكول اجتماع المقيمين مع رجال المجتمع
 المدني وأولياء الأمور وجهات التوظيف 
من الأهداف الأساسية لإصلاح جودة التعليم العالي المصري قدرة المؤسسات التعليمية على إفراز خريج يفي بالمعايير القياسية قادر على المنافسة في سوق العمل ينال رضا جميع المستفيدين  من رجال الإعمال ، أولياء الأمور ، وجهات التوظيف والمجتمع المدني بصفة عامة ، لذا كان لزاما على المؤسسات التعليمية خاصة التي تقدم البرامج الجديدة أن تكون قادرة على قياس احتياجات جميع المستفيدين وتوثيق الصلة بجميع جهات التوظيف المختلفة حتى تستطيع أن تضع خطط التحسين وتقوم بتنفيذها ، ومن هذا المنطلق كان من الضروري على السادة المقيمين تخصيص احد الاجتماعات مع نخبة من السادة رجال الإعمال وأولياء الأمور وبعض جهات التوظيف المهتمين بهذه النوعية من البرامج الجديدة لاستطلاع أرائهم حول قدره هذه البرامج على تحقيق الجودة المطلوبة وفاعلية النظم والعمليات.
نقاط المناقشة

1- قاعدة بيانات 
· رجال الإعمال. 
· أولياء الأمور النشطاء.
· جهات التوظيف. 
· المنظمات الداعمة للبرامج الجديدة.
· الرعاة. 
· مجالس إدارة المؤسسات ذات الصلة. 
2- وسائل الإعلان عن البرامج الجديدة وإمكاناتها للمجتمع المدني
· الانترنت.
· مطويات.
· رحلات علمية.
3- آلية قياس احتياجات المجتمع وخطط التحسين 
· معتمدة وموثقة.
· مشاركة الطلاب. 
· استطلاع للرأي وتغذية راجعة. 
· خطط تنفيذية محددة المدة والمسؤولية.
4- آلية قياس رأي وتوجهات المستفيدين
· رجال الإعمال.
· أولياء الأمور.
· جهات التوظيف.
· الجهات الداعمة والراعية. 
5- آلية قياس الأثر البيئي للبرامج الجديدة 
6- أوجه التعاون بين إدارة البرامج الجديدة والمستفيدين 
· اجتماعات دورية مع مختلف المستفيدين.
· ورش عمل دورية (العدد / المحاضر).
· مؤشرات دورية (العدد / المحاضر).
· خدمات فنية (العدد / الوثائق).
· برامج تدريبية (العدد / المحاضر).
· برتوكولات تعاون موثقة ومعتمدة من المجالس الجامعية (العدد / الاعتماد من المجالس الجامعية).
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