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وحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي
 (المرحلة الثانية)



نموذج لمراجعة تقارير التقييم الفردية والجماعية
مراجعة النظراء (التطوير بالمشاركة)
البيانات الأساسية :
	اســـــم الكلــــــــــــية: 
	اســـــم الجامـــــــــعة: 

	تــــــاريخ الزيــــــارة:
	الـــــعام الأكاديمــــي:

	
	


التقييم
	م
	البند
	التقييم
	مبررات عدم الاستيفاء

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	جميع النقاط الواردة في التقارير الفردية متضمنة في التقرير الجماعي
	
	
	
	
	
	

	2
	درجة كل معيار متوافقة مع نقاط القوة والضعف المقابلة لهذا المعيار (التقييم عادل ومتوازن)
	
	
	
	
	
	

	3
	نقاط الضعف مذكورة بوضوح حتى يمكن للكلية عمل خطة تحسين
	
	
	
	
	
	


	4
	درجات المقيمين متفقة مع بعضها البعض
	
	
	
	
	
	

	5
	مقترحات التحسين وأفضل الممارسات تتماشى مع نقاط الضعف و القوة على الترتيب
	
	
	
	
	
	

	6
	هل هناك فروق بين التقارير الفردية
	
	
	
	
	
	

	7
	مدى ملاءمة التقرير الجماعي وإمكانية  إرساله إلى الجامعة وإدارة الكلية على وضعه الحالي
	مناسب ويمكن إرساله
	يحتاج إلى مراجعة
	مقترحات التحسين

	
	
	
	


المحررون المستقلون   Independent Editors 
	م
	الاسم
	الوظيفة
	التوقيع

	1
	
	
	

	2
	
	
	


رقم الإصدار: 1               تاريخ الإصدار: 2/8/2008          ) 1/1)                        (HEEP2/QAAP-DE-F6)
إعداد:أ.د/ إبراهيم سعد شحاته (المدير التنفيذي لمشروع متابعة وتقييم البرامج الجديدة) – المشرف علي استكمال الزيارات الميدانية (التطوير بالمشاركة) بمشروع الـ QAAP
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

96 ش أحمد عرابي- المهندسين– الدور الثاني عشر- الجيزة ت: 33458610 داخلي(235)(271) فاكس : 33458611
96 Ahmed Oraby St., El Mohandseen-12th floor – Giza Tel: 33458610 EXT)235) (271) Fax: 33458611

menpp@menpp.org.eg , menpp_heep2@yahoo.com    

